Initier la stratégie bas carbone de
I'entreprise : comment s’y prendre ?

Issue du rapport «Comment mettre en oeuvre une transition bas carbone au sein d’une entreprise ?»
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Le succes d’une transition bas carbone nécessite d’intégrer I'angle GES aux
processus métiers et dans une mesure plus large, a I'orientation stratégique et dans
les prises de décisions.
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Intégrer la transition bas carbone dans :
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